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CHỈ THỊ CỦA CHỦ TỊCH UBND TỈNH VĨNH PHÚ

Về việc giải quyết tồn tại khen thưởng tổng kết

thành tích giúp đỡ hoặc tham gia hoạt động 

kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ

Sau khi kết thúc mỗi giai đoạn lịch sử, Nhà nước đã ban hành chính sách khen thưởng để ghi công đối với những tập thể, cá nhân có thành tích giúp đỡ hoặc tham gia cách mạng trong 2 cuộc kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ Ở tỉnh ta từng thời kỳ đều tổ chức triển khai thực hiện việc khen thưởng theo chính sách của Nhà nước và đã cơ bản hoàn thành trong thời gian quy định. Tuy nhiên do 2 cuộc kháng chiến kéo dài, phạm vi khen thưởng rộng, đối tượng nhiều, đội ngũ làm công tác thi đua khen thưởng không ổn định; một bộ phận cán bộ và nhân dân chưa nhận thức đẩy đủ về ý nghĩa, tác dụng của việc khen thưởng tổng kết từng giai đoạn cách mạng nên không kê khai thành tích hoặc việc bảo quản giữ gìn hiện vật khen thưởng để mất, hư hỏng… từ năm 1988 đến nay hầu hết các cấp, các ngành không phân công cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua khen thưởng, việc bảo quản lưu trữ hồ sơ không tốt dẫn đến tình trạng thất lạc hư hỏng hồ sơ, danh sách và hiện vật khen thưởng. Từ thực tế trên đến nay nhiều trường hợp có thành tích mà chưa được xét khen thưởng. Nhiều người đã được khen thưởng nhưng bị mất hoặc hư hỏng hiện vật khen thưởng (bằng huân chương, huy chương, cuống huân chương, huy chương).

Thực hiện Chỉ thị số 395TTg ngày 4/8/1994 của Thủ tướng Chính phủ và Công văn số 6400/TC-CB của Chủ nhiệm Văn phòng Chính phủ về việc giải quyết những tồn tại khen thưởng tổng kết thành tích tham gia giúp đỡ hoặc hoạt động kháng chiến chống Pháp, chống Mỹ vừa đảm bảo quyền lợi chính trị vừa làm cơ sở để thực hiện chế độ ưu đãi đối với người có công giúp đỡ cách mạng, người tham gia giúp đỡ hoặc hoạt động kháng chiến. Chủ tịch UBND tỉnh yêu cầu Chủ tịch UBND các huyện, thành, thị, Thủ trưởng các ngành, đoàn thể chỉ đạo thực hiện một số nội dung sau đây:

1. Tuyên truyền, phổ biến rộng khắp trong cán bộ và nhân dân về chủ trương của Nhà nước giải quyết tồn tại khen thưởng tổng kết thành tích từng giai đoạn cách mạng, hướng dẫn những người có đủ điều kiện, tiêu chuẩn lập hồ sơ và tiến hành thẩm tra, xác minh, hoàn thiện các thủ tục đề nghị cấp trên khen thưởng hoặc cấp lại, đổi lại hiện vật khen thưởng bị mất, hư hỏng. Sau đợt giải quyết tồn tại này, tất cả mọi thắc mắc, khiếu nại của công dân đều thuộc trách nhiệm của các cấp, các ngành theo thẩm quyền quản lý.

2. Văn phòng UBND tỉnh (Phòng TĐKT) có kế hoạch hướng dẫn và tổ chức tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác khen thưởng của các huyện, thành, thị và các ngành, đoàn thể của tỉnh; cung cấp đủ tài liệu, các loại biểu mẫu đến cấp cơ sở đảm bảo cho cấp huyện và ngành triển khai thực hiện đồng bộ vào đầu tháng 5/1995 và hoàn thành vào dịp quốc khánh 2/9/1995.

Căn cứ kế hoạch hướng dẫn của tỉnh, từng cấp, từng ngành xây dựng kế hoạch thực hiện đảm bảo nguyên tắc dân chủ, công khai và chính xác, không bỏ sót, không khen trùng, không khen sai và hoàn thành đúng thời gian quy định.

3. Công tác thi đua khen thưởng phải được làm thường xuyên, liên tục. Trước mắt tập trung giải quyết dứt điểm những tồn tại khen thưởng tổng kết thành tích trong kháng chiến, củng cố, hệ thống lại hồ sơ lưu trữ về khen thưởng vừa làm tư liệu lịch sử truyền thống của mỗi địa phương, đơn vị vừa làm cơ sở thực hiện  chế độ ưu đãi đối với người được Nhà nước ghi công, khen thưởng, nêu gương những điến hình nhân tố mới của phong trào . 

4.Để giúp Chủ tịch UBND các cấp, thủ trưởng các ngành và đoàn thể về công tác thi đua khen thưởng về tổ chức cán bộ phải được tăng cường hợp lý. Văn phòng UBND tỉnh ( Phòng thi đua khen thưởng) và  Ban tổ chức chính quyền có hướng dẫn cụ thể theo nguyên tắc sau: 

- Ở cấp  tỉnh: Tăng cường thêm 5 cán bộ cho phòng thi đua khen thưởng. Số cán bộ này trưng tập từ các ngành xung quanh tỉnh trong thời gian từ ngày 01-5-1995 đến hết năm 1995. Quỹ tiền lương do đơn vị cũ chi trả, Văn phòng UBND tỉnh quản lý, phân công và đảm báo các điều kiện làm việc cho cán bộ trưng tập . 

- Đối với huyện,thành, thị: Củng cố, kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng và phải bố trí một cán bộ chuyên trách lâu dài, ngoài ra còn thêm từ 3 đến 5 cán bộ từ các ngành về làm công tác khen thưởng trong thời gian quy định. Quỹ tiền lương do đơn vị cũ trả, Văn phòng UBND huyện, thành, thị quản lý, phân công và đảm bảo điều kiện làm việc cho cán bộ trưng tập . 

- Các ngành, đoàn thể đều tiến hành củng cố, kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng và bố trí một cán bộ chuyên trách làm công tác thi đua khen thưởng. Những ngành lớn có số lượng  tồn tại nhiều có thể trưng dụng thêm cán bộ để hoàn thành trong thời gian từ 1 đén 2 tháng . 

5- Về kinh phí: UBND tỉnh sẽ có quyết định riêng. Các cấp, các ngành sử dụng  kinh phí hợp lý, tiết kiệm, hiệu quả. Sở Tài chính vật giá cấp kinh phí đầy đủ, kịp thời để hoàn thành giải quyết tồn tại khen thưởng nhanh gọn . 

Nhận được chỉ thị này,  chủ tịch UBND các huyện,thành, thị, thủ trưởng các ngành , đoàn thể xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện ngay . Văn phòng UBND tỉnh ( Phòng thi đua khen thưởng) có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra và định kỳ hàng háng tổng hợp việc thực hiện của các cấp, các ngành báo cáo UBND tỉnh .  
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